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1.1.

g

h)

POSTANOWIENIA OGOLNE.

CEL WDROZENIA STANDAROW OCHRONY MALOLETNICH

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich stanowia procedury, ktérych
zadaniem jest przeciwdzialanie krzywdzeniu Matloletnich, w szczegolnosci
przeciwdzialajace zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym oraz
zapewnienie im bezpieczenstwa, w trakcie pobytu w Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowym ,Bristol”
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Kudowie-Zdroju.

SEOWNIK TERMINOW

Podmiot/Sanatorium - Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
Sanatorium Uzdrowiskowe Bristol” Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji w Kudowie-Zdroju.

Kierownik Podmiotu — Dyrektor Sanatorium lub inna osoba wskazana do
wykonywania obowigzkow Dyrektora.

Personel/Pracownik - kazda osoba pracujaca na podstawie umowy o praceg lub
innej umowy, w tym wspolpracownicy, niezaleznie od podstawy prawnej
stosunku z Sanatorium {(w tym osoby $wiadczace uslugi w oparciu o umowy
cywilnoprawne, wolontariusze, studenci, rezydenci, stazy$ci, praktykanci)
wykonujacy prace lub inne zadania okreslone umowa dla Sanatorium.

Rejestr Sprawcdéw na Tle Seksualnym - rejestr sprawcéw, ktdrzy dopuscili sie
przestepstwa z pobudek seksualnych, o ktérym mowa w ustawie
o Przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
majoletnich.

Maloletri/Dziecko — osoba-ponizej 18 roku zycia.

Opielun — Rodzic dziecka lub inna osoba sprawujaca opieke nad Maloletnim w
sposéb przewidziany w przepisach prawa (orzeczenie sadu, na podstawie zgody
Rodzica).

Czyn zabroniony - zachowanie o znamionach okreslonych w ustawach
kamych.

Krzywdzenie — uzycie wobec Maloletniego jakiejkolwiek formy przemocy, kazde
zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niege czyn zabroniony.
Krzywdzeniem jest rowniez zaniedbanie (zamierzone Iub niezamierzone),
dzialanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem
praw, swobody, débr osobistych dziecka.



2. PROCEDURA ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNI -
PERSONEL

SPOSOB POSTEPOWANIA
2.1. Podstawowe zasady

2.1.1 Zanim zaopiekujesz sie dzieckiem, przedstaw sie i powiedz kim jestes;

2.1.2 Przekazuj dziecku informacje w sposob dostosowany do jego wieku, przy uzyciu
prostego jezyka odnosnie przeprowadzanych dziatan, oceniajac jednoczesnie,
czy dziecko rozumie co sie bedzie dzialo;

2.1.3 Upewnij sie, ze dziecko zawsze wie, ze moze zadawac¢ pytania osobom
z Personelu;

2.1.4 W komunikacji z dzieckiem zachowaj uczciwos§é, méw prawde i zwracaj uwage
innym uczestnikom postepowania, aby zawsze mowili prawde;

2.1.5 Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego
potrzebuje.

2.2. Zapewnienie maloletniemu sprawczosci

2.2.1 Zwracaj sie do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko;
2.2.2 Nie rozmawiaj z Opiekunem, tak jakby dziecko bylo nieobecne podczas
rozmowy;

2.2.3 W miare mozliwosci konsultuj z dzieckiem kwestie pozamedyczne, przedstawiaj
opcje do wyboru jesli nie maja wplywu na stosowane procedury medyczne;
2.2.4 Uszanuj prawo dziecka do zmiany nastroju, zdania oraz potrzebe oswojenia sie

2z nowa sytuacja i miejscem.

2.3 Poszanowanie intymnosci maloletniego

2.3.1 Podczas badania odstaniaj cialo dziecka partiami. W trakcie badania
uczestniczy¢ powinien Opiekun lub inna osoba z Personelu;

2.3.2 Kontakt fizyczny 2z dzieckiem, niezwigzany z udzielanym s$wiadczeniem
medycznym moze odbywacé sie wylacznie za zgoda dziecka i jego potrzebami, np.
zanim poglaszczesz, aby je uspokoié, zapytaj je czy tego potrzebuje i czy wyraza
na to zgode;

2.3.3 Szanuj potrzeby dziecka podczas pobytu, w tym prawo do odpoczynku,
prywatnosci, zwlaszcza w zakresie zaspakajania potrzeb fizjologicznych.

2.4 Wspodlpraca z Opiekunami

2.4.1 Dziecko ma prawo, aby Opiekunowie towarzyszyli mu podczas korzystania ze
§wiadczen, zawsze gdy tego potrzebuje;
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2.4.2 W kontakcie z dzieckiem i jego Opiekunami Personel wykazuje: Zyczliwose¢,
empatie i szacunek oraz postawe nieoceniajaca;

2.4.3 Informuj dziecko i Opiekunéw o zasadach panujacych w Podmiocie. Podkreslaj
znaczenie ich przestrzegania dla minimalizacji dyskomfortu wszystkich
pacjentéw. Zachecaj do czytania informacji;

2.4.4 Zadbaj, by Opiekun by? informowany o biezacej sytuacji medycznej dziecka;

2.4.5 Wspélpracuj z Opiekunami w przygotowaniu i uspakajaniu dziecka, zapytaj co
dziecko lubi, na co reaguje niekorzystnie, a na co pozytywnie.

2.5 Ochrona dzieci przed krzywdzeniem

2.5.1 W sytuacji, gdy widzisz, lub podejrzewasz, Ze dziecku dzieje sie krzywda, reaguj;

2.5.2 W sytuacji gdy Opiekun lub inna osoba z Personelu straszy dziecko, udziela
nieprawdziwych informacji, bagatelizuje potrzeby, odczucia dziecka, zareaguj
i przypomnij o zasadach komunikacji z dzieckiem;

2.5.3 Jezeli cos w zachowaniu dziecka, Opiekuna budzi twéj niepokdj, popros inna
osobe z Personelu o obecnosé podcezas badania/wizyty/ rozmowy;

2.5.4 Zwréé uwage, aby na terenie Podmiotu przebywaly tylko osoby uprawnione.

2.5.5 Nie pozwél, by kentakt z dzieckiem mialy inne osoby niz oscby uprawnione
— Opiekun i Personel, ktérego obowiazkiem jest kontakt z dzieckiem.

2.6 Przykladowe zachowania, od ktérych nalezy sie powstrzymac¢ w kontakcie
z Maloletnim

2.6.1 Nie naruszaj prawa dziecka do intymnosci i prywatnosci;

2.6.2 Nie ujawniaj danych osobowych i danych wrazliwych,;

2.6.3 Nie omawiaj sytuacji dziecka ponad jego glowa, ignorujac jego obecnosc;

2.6.4 Nie ograniczaj mozliwosci pobytu rodzica przy dziecku. Nie ignoryj tego,
ze Opiekun dobrze zna dziecko, jego potrzeby i upodobania;

2.6.5 Nie strasz dziecka, nie szantazuj w celu naktonienia do wspodlpracy;

2.6.6 Nie ignoruj i nie bagatelizuj odczué dziecka: strachu, leku przed bolem,

niepewnosci co do nowej sytuacii;

2.6.7 Nie méwnie prawdy, np. ze nie bedzie bolalo, kiedy wiesz, ze moze bolec;

2.6.8 Nie wyciggaj pochopnych wnioskéw o dziecku i rodzinie, jesi nie sg
uzasadnione profesjonalna wiedza;

2.6.9 Nie zakladaj, ze Opiekunowie wiedzg jak dziata Podmiot i jakie zasady w nim
obowiazuja;

2.6.10 Nie dopuszczaj do sytuacgji, w ktorych dzieci i ich Opiekunowie czuja sig
dyskryminowani lub otrzymuja nizszy standard opieki;

2.6.11 Nie krzycz, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka,
ani jego Opiekunow.



3. PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADEKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

SPOSOB POSTEPOWANIA

3.1. Naruszenie dobra dziecka z uwagi na przemoc ze strony rodzica, opiekuna
lub innych, dorostych domownikow lub innych dzieci

3.1.1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej,
a w rodzinie sa lub moga by¢ inne dzieci nalezy niezwlocznie poinformowac
Policje dzwoniac pod numer- 112. Poinformowania shuzb dokonuje czionek

Personelu, ktéry pierwszy powzial informacje o zagrozeniu. O poinformowaniu
shuzb w kazdym wypadku czlonek Personelu zawiadamia Kierownika Podmiotu,
informacja do Kierownika Podmiotu wplywa po wystaniu informacji do shuzb;

3.1.2. Pracownicy zostali zawiadomieni, ze z uwagi na potencjalne zagrozenie dobra
dziecka, nawet w sytuacji, gdy po przeprowadzeniu czynnosci przez shazby nie
zostanie stwierdzone naruszenie dobr dziecka, nie zostang podjete wobec
Pracownikow zadne negatywne konsekwencje w zwiazku z z podejrzeniem
zagrozenia dobra dziecka i podjetymi dzialaniami.

3.1.83.W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko Podmiotu,
w towarzystwie Opiekuna lub innej osoby bliskiej, bedzie godzilo w dobro
dziecka, w tym zagrazalo jego zyciu lub zdrowiu lub bezpieczenstwu nalezy
uniemozliwi¢ oddalenie sie dziecka i niezwlocznie wystapi¢ Policii oraz
pracownika socjalnego wlasciwego dla miejsca polozenia Sanatorium, celem
podjecia przez nich dziatani, o ktorych mowa w przepisie art. 12a ustawy
0 Przeciwdzialaniu przemocy domowe], w tym umozliwieniu pracownikowl
socjalnemu zapewnia dziecku ochrony przez umieszczenie go u innej
niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej, w rodzinie zastepczej, rodzinnym
domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastepczej i skierowania do sadu
rodzinnego o wniosku wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych;

3.1.4.Kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka zglasza ten fakt
bezposredniemu przelozonemu lub Kierownikowi Podmiotu;

3.1.5.Fakt zidentyfikowania objawéw krzywdzenia wu dziecka podlega
obowiazkowemu odnotowaniu w dokumentacji medycznej;

3.1.6. Za prowadzenie interwencji odpowiada osoba wskazana przez Kierownika
Podmiotuy;

3.1.7. W przypadku gdy do ujawnienia krzywdzenia dziecka doszio po godz.15% lub
w dni ustawowo wolne od pracy, a sprawa wymaga pilnego dzialania, osoba
odpowiedzialng za prowadzenie jest lekarz dyzurny;

3.1.8. Interwencja w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode
dziecka polega na sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujacego
najbardziej dokladnie zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego { imie,
nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy ( co najmniej imie i nazwisko
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i inne dane umozliwiajace identyfikacje, np. relacja do dziecka - ojciec, matka,
miejsce zamieszkania albo miejsce pracy lub nauki ) i przeslanie go do
najblizszej jednostki Policji lub Prokuratury;

3.1.8. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popelnienie
przestepstwa na jego szkode ze stromy rodzicow, opiekunéw lub innych

domownikdow:

a) nalezy zawiadomi¢ najblizsza jednostke Policji oraz pracownikéw socjalnych
wilasciwych dla miejsca zamieszkania dziecka, by wszczac¢ procedure Niebieskiej
Karty poprzez wypelnienie Formularza: Niebieska Karta-A, gdy zachowanie
wobec dziecka stanowi przemoc domowa, Pracownik jest odpowiedzialny za
udokumentowanie faktu zgloszenia sie do jednostki policii lub innego
uprawnionego organu w celu wszczecia procedury Niebieskiej Karty;

b} gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a dziecko doswiadcza np.
zaniedbania lub relacje w rodzinie sa nieprawidiowe { np. Rodzice sa niewydolni
wychowawczo ), nalezy wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca zamieszkania Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

3.1.10. W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za
interwencje konsultuje sprawe z co najmniej dwiema osobami z Personehu, w
szczegllnosci z Psychologiem. Osoba odpowiedzialna za interwencje moze
rozmawiac z osobami zaangazowanymi, w tym z dzieckiem, csobag podejrzewana
o krzywdzenie i Swiadkami;

3.1.11. W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy dziecko doswiadcza ze
strony rodzica lub opiekuna nalezy zawiadomic¢ wlasciwe podmioty, by wszczaé
Procedure Niebieskiej Karty, jak w pkt 3.1.9 wyzej;

3.1.12. Dalszy tok postepowania lezy w gestii uprawnionych organéw {Sad, Policja,
Prokuratura, OPS).

3.1.13. Procedury obowigzujaca takze w wypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka
przez inne dziecko.

3.2. Naruszenie ze strony Personelu

3.2.1.Kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt
bezpodredniemu przetozonemu lub Kierownikowi Podmiotu;

3.2.2. Za prowadzenie interwencji odpowiada osoba wskazana przez Kierownika
Podmiotu;

3.2.8. W przypadku gdy do ujawnienia krzywdzenia dziecka doszlo po godz.15.9 lub
w dni ustawowo wolne od pracy, a sprawa wymaga pilnego dzialania, osoba
odpowiedzialng za prowadzenie jest lekarz dyzurny;

3.2.4. Interwencja w przypadku podejrzenia popelienia przestepstwa na szkode
dziecka polega na sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujacego
najbardziej doktadnie zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego ( imie,
nazwisko, adres, PESEL} i potencjalnego sprawcy ( co najmniej imie i nazwisko
1inne dane umozliwiajace identyfikacje ) i przestanie go do najblizszej jednostki
Policji lub Prokuratury.



3.2.5. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niZz popelnienie

a)

b)

przestepstwa na jego szkode ze strony cztonka Personelu:

w sytuacji, gdy zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci
wkroczenia w dobra dziecka nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca
z Pracownikiem;

w sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci, gdy
doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka nalezy
zarekomendowaé rozwigzanie stosunku prawnego z osoba ktéra dopuscila si¢
krzywdzenia;

3.2.6.Jezeli czlonek Personelu, ktéry dopuscit sie krzywdzenia a nie jest

bezposrednio zatrudniony przez Podmiot lecz przez Podwykonawce wowczas
nalezy zarekomendowaé zawieszenie wspolpracy z ta osoba, a w razie potrzeby
rozwigzaé¢ umowe z organizacja lub instytucja wspoélpracujaca. W przypadku,
gdy krzywdzenia dziecka dopuscil sie Kierownik Podmiotu lub osoba wskazana
przez Kierownika Podmiotu do prowadzenia interwencji, wéwczas osoba, ktéra
dostrzegla krzywdzenie przekazuje informacje o tym fakcie bezposrednio do

Pelnomocnika ds. Praw Pacjenta na adres isamociuki@sankud.pl

W takim przypadku za prowadzenie interwencji odpowiada Pelnomocnik ds.
Praw Pacjenta, do ktorej stosuje sie wszelkie zapisy dotyczace Kierownika
Podmiotu lub osoby wskazanej przez Kierownika Podmiotu do prowadzenia
interwencji, przewidziane niniejsza Procedura.

3.2.7. Dalszy tok postepowania lezy w gestii uprawnionych organéw (Sad, Policja,

Prokuratura, OPS);

3.3. Raportowanie

3.3.1. Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleZznie od osoby odpowiedzialnej za

krzywdzenie jest zdarzeniem niepozadanym i jako takie podlega ocenie ryzyka
i raportowaniu do Pelnomocnika ds. Praw Pacjenta. Pelnomocnik ds. Praw

Pacjenta prowadzi centralny rejestr niezgodnos$ci/ zdarzen niepozadanych/
rejestr interwencji i zgloszen, ktéory w przypadku zgloszen dotyczacych
krzywdzenia dzieci zawiera: liczbe przypadkow, wskazanie zgltaszajacej komoérki
organizacyjnej, osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie (rodzic/opiekun/czionek
Personelu/inne dziecko/inna osoba) oraz rodzaju podjetej interwencji
(zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa, wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, procedura Niebieskiej Karty) oraz daty interwencji.
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4. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZATRUDNIANIA NOWYCH
PRACOWNIKOW ZWIAZANA 2Z PRZECIWDZIALANIEM KRZYWDZENIU
DZIECI.

SPOSOB POSTEPOWANIA

4.1 Przed zatrudnieniem danej osoby w Sanatorium lub nawiazaniem wspolpracy w
innej formie nalezy ustali¢ czy dany kandydat bedzie miat kontakt z dzieckiem.
Kandydat/kandydatka do pracy lub wspodlpracy w jakiejkolwiek innej formie
{umowa cywilnoprawna, wolontariat, praktyka zawodowa, staZ itp.) podlega
weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - zalaczrik
nr 3;

4.1.1 Weryfikacja w Rejestrze musi odby¢ sie przed dopuszczeniem do wykonywania
obowiazkéw i zleconych zadan.

4.1.2 Za sprawdzenie w Rejestrze odpowiada Pracownik Dzialu Kadr. Wydruk
z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
w analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby wspélpracujacej na podstawie
umowy cywilnoprawnej/ wolontariusza/praktykanta/ stazysty.

4.1.3 Zakres stosowania procedury: Kandydat/kandydatka do pracy lub wspélpracy
w jakiejkolwiek innej formie (umowa cywilnoprawna, wolontariat, praktyka
zawodowa, staz itp.), ktérzy beda mieé¢ bezposredni kontakt z maloletnim,
z zwigzku z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub innymi czynnosciami,
o ktérych mowa w tresci przepisu art. 21 ustawy o Przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich-

4.2 Kandydat/kandydatka majacy bezposredni kontakt z dzieckiem, w zakresie
o jakim mowa w pkt 4.1.3, ma obowiazek dostarczy¢ informacie z Krajowego
Rejestrn Karmego o nieckaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189%a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziatlaniu lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4.3 Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedkiada
informacje z rejestru karmego panstwa obywatelstwa uzyskiwanag do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celow.

4.4 Pracownik dziatu Kadr zada od Kandydata/kandydatld majacego/majacej
bezpoSredni kontakt z dzieckiem zloZenia os$wiadczenia o panistwie Iub
panstwach, w ktorych zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwa obywatelstwa - =zalacznik nr 4 oraz
przedlozenia informacji z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dziecmi.
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
woéwczas kandydat/ kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wedlug wzoru z zafacznika nr 5.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka informacji
o niekaralnosci, zobowiazany jest do zlozenia oswiadczenia o niekaralnosci oraz
toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych
wedlug zalaczmika nr 5 do niniejszej procedury. Pod o$wiadczeniami
skltadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada si¢ odwiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozZenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

Kazdy nowozatrudniony pracownik ktéry podlega weryfikacji potwierdza

zapoznanie ze Standardami Ochrony Maloletnich — Zalacznik nr 6

Ponadto wszyscy pracownicy / Wspolpracownicy maja obowiazek zapoznania
sie z Standardami Ochrony Maloletnich i potwierdzenie tego faktu w Formularzu
~Potwierdzenie zapoznania z Procedurami/ Instrukcjami/ Regulaminami”.
Szkolenia Personelu

Dla osdéb nowozatrudnionych (niezaleznie od formy wspdlpracy} obowiazkowe
szkolenie z identyfikacji przemocy wobec dzieci, zasad bezpiecznych kontaktéw,
procedury interwencji — szkolenie przeprowadzane przez Kierownikéw Komérek
Organizacyjny;

Szkolenia personelu

Dia wszystkich Pracownikéw [Wspéblpracownikéw raz do roku szkolenie
przypominajace w ramach ,Rocznego Harmonogramu Szkolet Zewnetrznych/
Wewnetrznych”.

ZASADY KORZYSTANIA Z INTERNETU NA TERENIE SANATORIUM

Sie¢ internetowa Podmiotu jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.
Szczegolowe zasady zabezpieczefi oraz wskazania co do zasad bezpiecznego
uzytkowania zawieraja: ,Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym
shuzacym do przetwarzania danych osobowych” oraz , Regulamin Bezpiecznego
uzytkowania sprzetu IT, regulamin stosowania sie do =zasad Politylkd
Bezpieczenstwa Informacji w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki
Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowym ,Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju”.
Za tresci przegladane przez dzieci odpowiadaja ich Opiekunowie. W przypadku
zauwazenia korzystania przez dziecko 2z nieodpowiednich tresci, z wlasnych
zrodel, informacja przekazywana jest przez Personel opiekunom dziecka.

ZASADY UTRWALANIA WIZERUNKU MALOLETNIEGO PRZEZ TELEWIZJE
PRZEMYSEOWA,.

6.1 Zakazane jest utrwalanie wizerunku dziecka { filmowanie, fotografowanie,
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nagrywanie glosu dziecka ) na terenie Podmiotu bez pisemnej zgody Opiekuna
dziecka.

6.2 Dopuszczalne jest rejestrowanie wizerunku dziecka, jezeli dziecko znajdzie sie
W zasiegu monitoringu niezbednego do zapewnienia bezpieczenstwa
Pracownikéw Iub ochrony mienia lub zachowania w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogloby narazié pracodawce na szkode, z tym
zastrzezeniem, ze monitoring ten podlega zasadom okreslonym w przepisie
art. 22 [2] Kodeksu Pracy.

7. POSTANOWIENIA KONCOWE

7.1 Niniejsza Polityka wraz z przywolanymi Procedurami sa dostepne w wersji
elektronicznej na stronie internetowej Podmiotu oraz w wersji papierowej jako
Zalaczniki do Zarzadzenia Kierownika Podmiotu w Komérkach Organizacyjnych
Sanatorium. Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznania sie z Polityka oraz
Procedurami i potwierdzenia tego faktu w Formularzu ,Potwierdzenia
zapoznania sie z Procedurami/ Instrukcjami/ Regulaminami”.

7.2 Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem 14.08.2024 r.

7.3 Kierownicy poszczegolnych dzialéw zobowiazani sa do zapoznania podleglych
pracownikow z niniejszymi Standardami Ochrony Maloletnich.

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 - Zasady relacji maloletni - personel skierowane do dzieci

Zalacznik nr 2 - Rejestr Interwencji i Zgloszen

zalacznik nr 3 — Oswiadczenie Kandydata/ Kandydatki - weryfikacja

Zalacznik nr 4 — Oswiadczenie Kandydata o miejscu zamieszkania

Zalacznik nr 5 — Oswiadczenie Kandydata o braku uzyskania zaswiadczenia z kraju
zamieszkania

Zalacznik nr 6 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Maloletnich
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Zatgeznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

do Zarzadzenia nr 49 z dnia 14.08.2024 Dyrektora SP ZOZ Sanatorium
Uzdrowiskowe ,,Bristol” MSWIA w Kudowie-Zdroju

ZASADY RELACJI MALOLETNI - PERSONEL
SKIEROWANE DO DZIECI

Nasz Podmiot nazywa sie: Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki
Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowe , Bristol” MSWiA w
Kudowie-Zdroju. W Sanatorium mamy Oddziat Sanatoryjny,
Oddziat Rehabilitacyjny oraz Zakiad Rehabilitacji Leczniczej.
Jestes tu, poniewaz Ty lub Twoi Rodzice/Opiekunowie
wymagaja rehabilitacyi.

W naszym Podmiocie pracujq: Lekarze, Pielegniarki,
Psycholog, Fizjoterapeuci, Masazysci ktorzy checq pomagaé
dzieciom.

W naszej pracy kierujemy sie réznymi zasadami i nie wszystkie
dotycza tylko leczenia. Te ktére czytasz, sq skierowane do
dzieci. Wyjasniamy Ci w nich, co bedziemy robié, abys czuil/a sie
dobrze jako Pacjent.

Jesli wydarzyto sie cos co Cie niepokoi, ktos Cie skrzywdzit lub przekroczyt Twoje
granice, mozesz o tym powiedzie¢ pracownikowi medycznemu i poprosi¢ o pomoc.
Postaramy sie rozwigzaé ten problem, w taki sposéb, abys byi/a bezpieczny/a.

Czasem mozemy byc¢ zajeci innymi obowigzkami i mozemy nie mie¢ czasu, aby z Toba
dluzej porozmawiaé, zglaszajq sie do nas Pacjenci z réznymi schorzeniami, czasami
wymagajacy pilnej pomocy. Prosimy nie zniechecqj sie, w takiej sytuacyi wskazemy
innego Pracownika, ktory bedzie mégt odpowiedzie¢ na Twoje pytania i rozwiqzaé
wszystkie problemy.

Nasze zobowiazania wzgledem Ciebie:

I M

o

8.

9.

Bedziemy sie do Ciebie zwracad, zgodnie z Twoim Zyczeniem;
Przedstawimy sie i informujemy czym sie zgjmujemy;

Pytaj smiato jesli czegos nie rozumiesz a co jest zwiazane z Twoim leczeniem:
Bedziemy Cie traktowaé z szacunkiem 1 informowacé o mozliwym bélu;
Zawsze bedziemy stuchaé¢ z uwaga tego co méwisz, jesli jestes zadowolony
lub cos Ci sie nie podoba;

Podczas udzielania Tobie pomocy staramy sie bycé delikatni, jesl
potrzebujesz przytulenia, pocieszenia mozesz nas o to poprosic. Jednak bez
Twojej zgody nie bedziemy Cie przytulad;

Zawsze masz wybdér w sprawach, o ktérych mozZesz samodzielnie
zdecydowad;
Jesli pozostajesz dluzszy czas w naszym Podmiocie, bedziemy szanowad

Twoje potrzeby;

Twoi rodzice/ opiekunowie moga Ci towarzyszyd, jesli tego potrzebujesz;

10.Jesli masz cos ze sobaq, co jest dla Ciebie wazne np. przytulanke, mozesz jq

mied jesli nie jest zbyt duza i nie wydaje gtosnych dzwiekow;

11.Jestes dla nas wazny, wszystko co robimy jest po to, abys czul sie u nas jak

najlepie;j.
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TU MOZESZ ZNALEZC POMOC

112 Numer alarmowy

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia
swoich bliskich.

Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich jest osobag
doznajaca przemocy domowej, reaguj.

Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112.

Mozesz takze zwroci¢ sie po pomoc do podmiotéw i
organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej.

Mozesz zadzwonic¢ rowniez do:

- tel. 800 12 00 02

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska
Linia"

Dyzur prawny (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek i
wtorek w godzinach 17:00-21:00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia
bezplatna, czynna w Srode w godzinach 18:00-22:00).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

- tel. 222 309 900

Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym przez catg dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy,
szybka porade psychologiczna i prawna, a takze umowic sie na
spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

- tel. 800 120 226

Policyjnego telefonu zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej (linia
bezplatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w
godzinach od 9:30 do 15:30, od godz.15:30do 9:30 wlaczony jest automat)
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

do Zarzadzenia nr 49 z dnia 14.08.2024 Dyrektora SP ZOZ Sanatorium
Uzdrowiskowe ,,Bristol” MSWIA w Kudowie-Zdroju

REJESTR INTERWENCJI I ZGLOSZEN

Data . . .. - ..
. .. Przedmiot interwencji / ‘Wynik interwencji / .
Lp. | interwencji / ) . Uwagi
. zgloszenia zgloszenia
zgloszemnia
16




Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zarzgdzenie Dyrektora nr 49 z dnia 14.08.2024r.
SP 202 Sanatorium Uzdrowiskowego ,,Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju

Kudowa Zdrdj, ...ccooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeenn

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, iz jestem $wiadomy/-ma i dobrowolnie wyrazam zgod¢ na weryfikacje w Krajowym
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z ograniczonym dostepem oraz Rejestr
Panstwowej Komisji) mojej osoby, w celu uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci za przestepstwa na
tle seksualnym, w zwiazku z czynnoSciami wykonywanymi w celu zawarcia umowy

z SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym ,,Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju.

Weryfikacja jest z obowigzkiem SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego ,Bristol” MSWiA
w Kudowie-Zdroju. okre§lonym w art. 21 ust. 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

czytelny podpis
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zarzadzenie Dyrektora nr 49 z dnia 14.08.2024r.
SP Z0Z Sanatorium Uzdrowiskowego ,Bristol” MSWiA w Kudowie-Zdroju

Kudowa, dnia .c.ccecoveeeererrennnnns

e ] nawieks]
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w
innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, krajach takich jak:

...............................................................................................................

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data oraz podpis)
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Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zarzadzenie Dyrektora nr 49 z dnia 14.08.2024r.
SP 202 Sanatorium Uzdrowiskowego ,Bristol” MSWIA w Kudowie-Zdroju

Oswiadczenie
o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich

imi¢ nazwisko pracownika

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, iz zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sklad
Standardéw Ochrony Matoletnich w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym ,Bristol” MSWiA w
Kudowie-Zdroju i przyjmuje je do realizacji.

O$wiadczam réwniez, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z peini praw
publicznych, nie bylem (-am) skazany(-a) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestgpstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne lub dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostalem (-am) skazany(-a) prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.!

data i podpis

1Art. 233 § 1. Kto, skiadajac zeznanie majace sluzyé za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie

ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde 2 obawy przed odpowiedzialno$cig kamg groZaca jemu samemu

lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolhosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyimujgcy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzil zeznajacego o

odpowiedzialno$ci kamej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia falszywa opinig, ekspertyze lub tumaczenie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu

okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyéinie, narazajac na istotng szkode interes publiczny,

podiega karze pozbawienia wolnogci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapié od jej wymierzenia, jeZeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tlumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub thumaczenie, zanim nastgpi, chociazby nieprawomocne,
rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktdra sklada falszywe o$wiadczenie, jeZeli przepis usizwy przewiduje moZliwogé

odebrania oéwiadczenia pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej
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